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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,

z p&n. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau&tgojDz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p&n. zm.);

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styazB012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnyghl. 2012 nr 0 poz. 18& p&n.
zm.);

5. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteB012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawoddgh.((J. 2012 nr 0 poz. 184

6. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. nr 244, poz.1626);

7. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowedaz(U. 2012 nr 0 poz.)7

8. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lip2@l12 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicgsekoty dla dorostych maa przyjac
osolg, ktora ukaczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w jakichlmsoktdra ukaczyta
gimnazjum, mae spetnia obowihzek nauki przez ugszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy (Dz. U. poz. 857);

9.Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 zgdernika 2012 r.
zmieniapcego rozporgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1152).

ROZDZIAL |
Informacje ogolne o kursie

§1.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej , kers”, jest jedn z podstawowych
form dziatalndci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkdt Zawodowye Rawiczu
(zwany dalej ZSZ lub Zespotem) wé@dku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawiczndgdrej ukmczenie umaliwia
przysgpienie do egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej
kurs dotyczy.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, glsdniagcego podstaw
programovy ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwaldjka

3. Organizatorem kursu jest Zespot Szkét Zawodowywh Rawiczu - Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (zwanyjdal2iDZ lub Osrodkiem).

4. Zajecia prowadzone w ramach kursulsezptatne.

5. W Zespole Szkoét ZawodowychQsrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Rawiczu prowadzone gskwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalififa
w zawodach, zgodnie z klasyfikagzkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. , poz. 7)

6. Organizagj kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot odawych
w Rawiczu

7. Informacg o kursie podaje do wiadorfm publicznej dyrektor Zespotma stronie
internetowej Zespotu. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikagawoddow szkolnictwa
zawodowego,

2) nazw i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawrogramowy ksztatcenia
w zawodach,
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3) zasady rekrutaciji,

4) czas trwania ksztatcenia,
5) wymiar godzin ksztatcenia,
6) planowan liczbe stuchaczy.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwmaprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowacl planu ksztatcenia.

9. Kurs jest uruchamiany w przypadkagtoszenia si co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zggdrganu prowadego, kurs mze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

ROZDZIAL 1
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§1.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy mae by zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaoczne.

2. Zagcia w systemie zaocznym odbywapic co najmniej raz na dwa tygodnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naglik¢ w wymiarze nie wikszym ng
50 % godzin obowazkowych zag¢ edukacyjnych.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe magby¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

4. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursi®mnmie stacjonarnej nie me by
mniejsza nt liczba godzin ksztatcenia zawodowego, 6lowa w podstawie programowe;j
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

5. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonynfommie zaocznej nie nmie by
mniejsza ni 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

6. Organizator kursu dopuszcza prowadzenieczajydaktycznych w wymiarze nie yaej
niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia odlegidé, z zachowaniem
wymogow prawnych, okéonych w Rozporzdzeniu MEN z dnia 16 pgaziernika 2012
roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). bovos¢ ksztatcenia na odlegié nie dotyczy zai
laboratoryjnych i zag praktycznych.

7. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznyiywdjy sie raz na dwa
tygodnie —w pigtki i soboty, z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajg si¢ od godziny 15.00,

a w soboty od godziny 8.00.

8. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskaramw ust. 7 dni ksztalcenia,

a w szczegolnwi po rozpoznaniu potrzeb i movosci stuchaczy oraz niiwosci
organizacyjnych

9. Zajecia praktyczne i laboratoryjnect¢ w programie nauczania realizuje s formie
stacjonarnej, niezataie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z prgapii wydanymi
na podstawie art. 70 ust. 4 u.0.s.o0.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowanevsblokach 5 do 8 — godzinnych.

12. Zajcia praktyczne odbywaj sie w pracowniach ksztalcenia zawodowego
znajdugcych sé w budynkach Zespotu Szkét Zawodowych w Rawiczu.

13. Teoretyczne zafia zawodowe odbywajsie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét
Zawodowych w Rawiczu.
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14. Harmonogram za§ oraz plan zaf opracowuje dyrektor Zespotu na co najmniej
1 miesgc przed data rozpoezia kursu. Dokumenty te umieszczag sna stronie
internetowej Zespotu.

15. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowynowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego ggtku przez dyrektora Zespotu i zaopiniowaniu
przez Rad Pedagogiczn Program nauczania zawiera:

1) nazwe oraz forng ksztatcenia;
2) czas trwania, liczpgodzin ksztatcenia i sposéb jego organizaciji;

3) wymagania wspne dla uczestnikow, ktére uwedhiag szczegolne
uwarunkowania lub ograniczenia zwane z ksztatlceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodowkadaictwa
zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich agania, z uwzgldnieniem maliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zatexci od ich maliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okékajacy nazwe zagé oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztatcenia,
7) wykaz literatury oraz niezilnychsrodkow i materiatdw dydaktycznych;
8) sposobb i form zaliczenia.
16. Dyrektor Zespotu wyznacza opiekuna kursu. Do jelgowigzkow naley:
1) zalazenie dziennika za¢ oraz dokonanie nataych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidiowssia dokumentowania  procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadcych zagcia na kursie;

3) dokonywanie zestawe na potrzeby SIO, GUS oraz innych danych
statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppo bhp obowazujacymi na terenie
placéwki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymz aesadami zaliczenia
kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora Zespolu o wsnéenia stuchaczy zgodnie
z zasadami okionymi w rozdz. VI 84 poriszego Regulaminu;

7) wnioskowanie o ske&eniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkadttpoych
mowa w rozdz. VI 85 pomszego Regulaminu

8) przygotowanie zaviadczeér o ukaiczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestraci
w Rejestrze zaviadcze;

9) biezace rozwhzywanie  probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozda na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalndci na egzaminach potwierdzaych kwalifikacg zawodow.

17. Dyrektor Zespotu informuje okgowsa komisg egzaminacyjm O rozpoczciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowymerrinie 14 dni od daty rozpogza
tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowagego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikagawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwi oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstaw
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programovid ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jestwpdzone
ksztatcenie;

3) termin rozpocgcia i zakaiczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodoweggwierajcy imig
i nazwisko, daf i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada num&sHE. — numer dokumentu
potwierdzagcego jego tesamac.

18. Osoba podejmuaga ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowyasiadajca:
1) dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownagdny;

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uays& tytutu mistrza lub
inny réwnorzdny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukaczenia szkoty prowadzej ksztatcenie zawodowe;
5) swiadectwo ukdéczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukiiczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj] wniosek zémy do dyrektora Zespotu, w ktorej jest
zorganizowany kurs z z#j dotyczcych odpowiednio trei ksztatcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym preceksztatcenia, o ile sposéb
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursieawodowym umaliwia takie
zwolnienie.

19. Osoba podejmaga ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowposiadajca
zaswiadczenie o ukéaczeniu kursu umiefnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztaony podmiotowi prowadicemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z z§j
dotyczcych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym ieunsniegtnosci zawodowych.

20. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust.1Bisklada si w sekretariacie
Zespotu Szkot Zawodowych w Rawiczu przed rozpomam zag¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL 1l
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy

§1.
1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowegaenoy:
1) absolwent gimnazjum legitymagy sk swiadectwem ukaczenia gimnazjum;
2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;

3) kazda osoba, na ktérej nieaey obownzek nauki, niezalaie od ukaczonych
form ksztatcenia;

2. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukozyt 18 lat i podlega obowzkowi nauki realizuje
ten obowizek poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursieawadowym.
(Rozporadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przkiav, w jakich
do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostyanazna przypé osole, ktora
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakichhlmsoktora ukaczyta gimnazjum,
moze spetnid obowhzek nauki przez ueszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy;
Dz. U. 2012 nr 0, poz. 857);

3. Podanie o przycie na kwalifikacyjny kurs zawodowy skiadag silo sekretariatu
Zespotu w terminie wskazanym w informacji o kursiektorej mowa w rozdz. | 81 ust. 7
Regulaminu.
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4. O przygciu decyduje kolejn& zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy liczba elnych przekracza limit przgg o przygciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespo

Rozdziat IV
Zakres obowizkow prowadzacych zagcia

§1
1. Zlozenie do organizatora kursu w wersji papierowejekbnicznej tematéw z&j
edukacyjnych z odwotaniem do efektow ksztalceniposistawie programowej dla danej
kwalifikacji oraz opracowanych zaflana zaliczenie kursu w oparciu o ustalony
harmonogram kursu wraz z datami ich realizacji .

2. Prowadzcy zagcia maj obowhzek realizowa program kursu zgodnie z planemezaj

3.Prowadzcy zagcia maj obowigzek przedstawii zamigcic¢ na platformie e-lerningowej
wymagania i kryteria zaliczania materiatlu nauczamiaz wskaza uczestnikom wykaz
fachowej literatury i innych pomocy nieginych w procesie samoksztatcenia.

4. Prowadzcy zagcia maj prawo zgtaszania do Organizatora kursu wszelkialagu
dotyczcych organizacji i przebiegu zgj

5. Prowadacy zagcia e-lerningowe podajdo wiadomeci uczestnikdw kursu terminy
dyzurow na: czacie, komunikatorze, forum dyskusyjnymw porozumieniu  z
organizatorem ksztatcenia ( przynajmniej raz wotygu, proporcjonalnie do pensum w
stosunku 10:1.przy 10 godzinach e-lerningowych tizgwa dyuru ). Termin realizacji
konsultacji odbywa sie bedzie od poniedziatku do soboty w godz. 6-22.

6. Prowadacy zagcia e-lerningowe maj obowihzek wpisywania tematéw z#j do
dziennika kursu zgodnie z wyznaczonym tygodniowyengum i nie piniej niz do 3 dni
od realizacji tych zef oraz odnotowwj obecnd¢ stuchaczy i uczestnikow.

7. Prowadzcy zagcia e-lerningowe maj obowihzek umieszczania materiatdw
dydaktycznych z estotliwosciag i zgodnie z wyznaczonym tygodniowym pensum.

8. Zagcia e-lernigowe gprzygotowane na podstawie schematu metodyczzeggo
e-learningowych przygotowanych przez organizatonsgik

ROZDZIAL V
Warunki zaliczenia kursu

§1
Warunkiem uzyskania zaliczenia kursu jest:
1. zaliczenie praktyk g obowiazuja w danej kwalifikaciji,
2. uzyskanie wymaganej do zaliczenia liczby punktdmszystkich obowizkowych
zada:
2.1. Maksymalna liczba punktéw, jakie ama uzyské w kursie, wynosi 90 pkt.
2.2 .Minimalna liczba punktéw niegzttha do uzyskania zaliczenia kursu wynosi 70 pkt.
2.3.Zaliczenie wszystkich oboariujacych aktywndaci na platformie elerningowej.
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§2
Ustala st nastpujaca skak punktowy do zaliczenia programu nauczania kursu:
1. Efekty wspdlne dla wszystkich zawodow - zaliageem formie testu:
1.1. Bezpieczestwo i higiena pracy — 5 pkt.
1.2. Podejmowanie i prowadzenie dziatdlriqgospodarczej — 5 pkt.
1.3. &zyk obcy ukierunkowany zawodowo — 5 pkt.

2. Efekty ksztatcenia wspélne dla zawodow w ranmaatzczegolinych obszarow — 15 pkt.
(zaliczenie w formie pisemnej).

3. Efekty ksztatcenia wiaiwe dla danej kwalifikacji - 60 pkt.(zaliczenie formie
pisemnej i praktycznej).

4. Ocer semestralpz praktyk zawodowych i zgj praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawoadupracodawcy -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor kpyeznej nauki zawodu,
opiekun (wicedyrektor ds. ksztaticenia zawodowegpraktycznego) praktyk
zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycoaejki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkoleniakiycznego.

5. Na kursie nie oceniagstachowania.
§3

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nigzysgpit do zaliczenia w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w termgdodatkowym, wyznaczonym przez
Organizatora.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 1.
Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgadmasadami higieny
pracy umystowej;

2) korzystania z pomieszczeplacowki, wyposzenia, srodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, a tate z materiatobw dydaktycznych przygotowanych
w formie dostosowanej do ksztalcenia z wykorzysamimetod i technik
ksztatcenia na odlegi6;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktyczogtem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresa@wadolngci i talentow a take
dostpu do oprogramowania, ktore umiavia synchroniczg i asynchronicza
interakcg miedzy stuchaczem, a ospprowadacy ksztatcenie;

4) odbycia szkolenia przed rozpecem zag¢ z zasad korzystania z metod
I technik szkolenia na odlegl®o w przypadku prowadzenia z4j
z wykorzystaniem techniki informacyjnej;

5) swobodnego wytania swoich m§li i przekona w szczegélnéci dotyczcych
funkcjonowania placowki, a tak swiatopoghdowych i religijnych, jeel
nie narusza to dobra innych osob;
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6) poszanowania jego godéw osobistej przez wszystkich cztonkow spoteczino
szkolnej;

7) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom phakdswoich osobistych
problemow oraz problemdéw grupy celem uzyskania pgymo

8) zapewnienia opieki wychowawcze]j i warunkéw pobytu placéwce
zapewniagcych bezpieczestwo, ochron przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej ydz psychicznej oraz poszanowania jego gadno

9) zapoznania siz zasadami regulagymi funkcjonowanie placéwki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonegeny swego stanu
wiedzy i umiegtnosci, zgodnej z wewgtrznym systemem oceniania;

11) pomocy w przypadku truddoi w nauce;

12) uczestniczenia w zgiach innych grup za zgednauczyciela prowadeego
zagcia.
8§ 2.
1. Stuchacz ma obowzek:

1) powiadomé ZSZ — ODIDZ w Rawiczu o zmianie adresu i innychz@niej
podanych danych osobowych;

2) systematycznie uezzcza na zagcia i punktualnie je rozpoczyba

3) zachow& sie w kazdej sytuacji w sposOb godny, przestrzegaj
ogolnospotecznych zasad zachowania;

4) okazywa szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom ZSZ;
5) stosowa si¢ do szczegOtowych przepisow obawiljacych w ZSZ;

6) szanowad godna¢, poghdy i przekonania innych;

7) db& o zdrowie swoje i kolegow;

8) dba o czystd¢ osobiss i estetyczny wygid;

9) troszczy sie 0 mienie ZSZ,

10) przestrzegaprzepisow bhp i ppo obowhzujacych w ZSZ;

11) w przypadku zniszczenia mienia naprawlyrzadzory szkod;

12) przestrzega zakazu nagrywania zdiickdw, obrazow za pomactelefonéw
komorkowych Rdz tez innych sprztow elektronicznych bez zgody nauczyciela,

13) przestrzega zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej,tym
w Internecie, zdj¢, filmow, wszelkich tréci dotycacych Zespotu oraz oséb
Z nig zwigzanych bez zgody dyrektora Zespotu.

14) W pozostatych punktach nieetych w Regulaminie ma zastosowanie Statut
Zespotu Szkot Zawodowych.

§ 3.

W razie naruszenia praw stuchacza istniejeliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie
do Dyrektora Zespotu.

§ 4.
1. Stluchacza nagradza sa:
1) szczegollne osgniccia w hauce;
2) wzorowg postawe i frekwencg;
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3)
4)

Zaangaowanie tworcze, rozwrania racjonalizatorskie;

prowadzenie rmnorodne] dzialalngci w czasie wolnym od z&j
dydaktycznych.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy sturhac
pochwata dyrektora Zespotu wobec grupy stuchaczy;
wyroznienie w formie dyplomu;

wyroéznienie w formie listu gratulacyjnego;

nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okréglone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje dyrektor Zespwuvniosek opiekuna

kursu.

§ 5.

1. Kary udzielane @ stluchaczom za nieprzestrzeganie postanowieniejszego
Regulaminu w szczegélsa za:

1)
2)

3)

4)

brak poszanowania mienia ZSZ - ODIDZ;

drastyczne naruszenie zasad gostvania odbiegagego od norm przyfych
W spoteczéstwie;

naganny stosunek do nauczycieli i pracownikédw phgcdoraz innych
stuchaczy;

szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycid pgptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajcych, kradziee, wybryki chuligaskie oraz inne czyny
powszechnie uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

upomnienie ustne opiekuna kursu;
upomnienie dyrektora Zespotu;
nagana na pmie;

skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okrglone w ust. 2 punkt 2- 4 udzielang grzez dyrektora Zespotu na wniosek
opiekuna kursu.

4. Kara nie mae naruszanietykalngci i godnaci osobistej stuchacza.

5. Stluchacza skéa sk z listy w przypadku racego tamania postanowieRegulaminu
lub Statutu ZSZ w Rawiczu, a w szczegdicipgdy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poprzez swoje zachowanie zagadezpieczgstwu wkasnemu i innych osob;
jest skazany prawomocnym wyrokienus;
stosuje wobec innych przemoc fizygdab psychicza;

swoim zachowaniem stanowi zagenie dla pozostatych cztonkéw spotecsrio
placowki;

opuszcza zafia bez usprawiedliwienia;
nie przys¢puje do wyznaczonych egzaminéw zaliczeniowych.

6. Skreilenia stuchacza z listy stuchaczy dokonuje dyreKiespotu na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu sited oraz po zagnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.
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7. Stuchacz ma prawo odwadtasic od nat@onej kary wymienionej w 8 5 ust. 2 pkt 3
do dyrektora Zespolu za frednictwem opiekuna kursu lub innego cztonka Rady
Pedagogicznej w ggu 7 dni od dnia jej nai@nia.

8. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od lskmgslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o sfemiu do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za pdrednictwem dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL VII
Warunki bezpieczaistwa stuchaczy

§1.

1. Stuchacz przebywagy w ODIDZ w czasie zaf ujetych w planie nauczania pozostaje
pod stad opieky nauczyciela prowadzego te zajcia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego
odbywania za] edukacyjnych zawarte agsw regulaminach okgtajacych zasady
bezpieczéstwa i higieny pracy warsztatow, laboratorium, praoi, instrukcjach
bezpiecznej obstugi ugdzen technicznych oraz instrukcjach bezpietteva paarowego
wydanych na podstawie agimych przepisow. W szczegokui

1) plany ewakuacji budynkow umieszczag sv widocznych miejscach, w sposob
zapewniagcy tatwy do nich dosp;

2) drogi ewakuacyjne oznacza& sV sposob wyrany i trwaty;

3) w pomieszczeniach zapewnia sitasciwe cgwietlenie, wentylagj i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny spitzsg dostosowane do wzrostu stuchaczy
I rodzaju pracy;

5) pomieszczenia, w ktorych odbywagie zagcia wietrzy s¢ w czasie kadej
przerwy, a w razie potrzeby takw czasie zaf;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jegiraniony dosip osobom
nieuprawnionym & odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym do nich dogiem;

7) schody wypossmne @ w balustrady z peczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniemesgpo nich, stopnie schodow sdwne;

8) pomieszczenia Zespotu w szczegdhiopokoje nauczycielskie, pracownie,
laboratoria i warsztaty wyposane § w apteczki zaopatrzone wrodki
niezkedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcjeieldnia tej pomocy;

9) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pajgostw naprawie
oznacza §iw sposOb wyrany i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10) przy maszynach i innych uwdzeniach technicznych lub w ich pochli
wywieszone g w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi

11) w salach lekcyjnych, pracowniach, laboratoriackarsztatach wywieszoneg s
w widocznym i fatwo dogpnym miejscu regulaminy okilajace zasady
bezpieczéstwa i higieny pracy.

2. Przy organizowaniu zgj i wycieczek poza terenemsf@dka bezpfrednp opiek
sprawuj wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy oxgdbhzani @
do przestrzegania oboyziujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

3. Teren placowki oraz korytarze i gitdbwne voi¢ do szkoty $ monitorowane.
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ROZDZIAL VIII
Dokumentacja przebiegu ksztatcenia

§1.
1. Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikagyjrkursie zawodowym obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidenag wydanych zéwiadczé.
2. Do dziennika z&f wpisuje s¢:

1) dane osobowe stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@wadowych lub uczestnikdw
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

2) liczle godzin zaj¢;
3) tematy zajc.

3. W dzienniku zaj¢ odnotowuje si obecné¢ stuchaczy i uczestnikdéw, o ktdrych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Ewidencja wydanych Zwiadcze, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESBhypktorej wydano
zawiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiadaeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzagego jej tasamag;

2) dakt wydania zawiadczenia,
3) numer zawiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru Zeviadczenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kaicowe

§ 1.
ODIDZ prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odionymi przepisami.
§ 2.

Osrodek wywa pieczci urzdowych zgodnie z odbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieezi.

§ 3.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulaminu
1. Zmiany (nowelizacja) w Regulaminie mplgy¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Zespotu;

2) organu prowadgego lub organu sprawggego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulamjast identyczny jak tryb jego
uchwalania.

§ 4.
Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia ..................I. pktgjdo stosowania.
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