PROGRAM ROZWOJU

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
im. Stefana Bobrowskiego

W RAWICZU

nalata 2016/2017 do 2020/2021



CELE I KIERUNKI DZIALANIA

Tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci ucznia.

Ksztattowanie u uczniéw wiasciwej postawy wobec obowiazku nauki.

Ksztattowanie kultury osobistej, tolerancji, poszanowania cztowieka i jego zycia.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, patriotycznej, przyjaznej atmosfery, wlasciwego wspoétzycia w zespole i
Srodowisku.

Ukazywanie mozliwosci, perspektyw i szans, jakie daje przynaleznos¢ do UE.

Przygotowanie do podjecia zadan i obowiazkow zycia spotecznego.

Ksztaltowanie postaw niesienia pomocy i wsparcia osobom potrzebujacym.

Zapewnienie opieki pedagoga, psychologa i innych specjalistow.

Uwzglednianie w pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoly promowania zdrowego stylu zycia, zapobieganie
uzaleznieniom i przemocy.

10.Rozwijanie edukacji prozdrowotnej, ekologicznej, europejskiej, regionalne;j.

11.Dziatania na rzecz bezpieczenstwa i opieki ucznidéw.

12.Podniesienie poziomu usportowienia mtodziezy szkoty.

13.Nawigzanie statej wspodtpracy z rodzicami ucznidéw, zaktadami pracy i pracodawcami.

14.Rozw6j w oparciu 0 nowoczesne rozwigzania techniczne.

15.Przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajacych pracownikow gospodarki wolnorynkowej z
umiejetnoscia podejmowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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OCZEKIWANE EFEKTY

Wriasciwa postawa wobec rowiesnikow, nauczycieli, obowigzku nauki, podniesienie frekwencji.
Wiasciwa postawa patriotyczna i spoteczna.

Zwiekszenie wrazliwosci oraz tolerancji wobec drugiego cztowieka.

Wieksze zaangazowanie w dziatalno$¢ kot zainteresowan.

Posiadanie wtasciwego systemu wartosci oraz odpowiedzialne podejmowanie decyzji.
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

Korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i innych specjalistow.

Pozytywne relacje pomigdzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, uczniami i pracownikami szkoty.
9. Wigksze utozsamianie si¢ uczniow z klasa i szkota.

10. Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ edukacyjnych.

11.Podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.
12.Korzystanie z osiagnie¢ i nowinek technicznych w szkole.

13. Stworzenie atrakcyjnego miejsca do spedzania wolnego czasu w szkole.
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Zadania

Termin realizacji

Osoba (y) odpowiedzialna (e)

Uwagi

W obszarze spraw dydaktycznych

1. Przygotowanie uczniéw do egzamindéw maturalnych
1 egzamindw zawodowych.

IX -1V, kazdego roku

Dyrektor Zespotu, Wicedyrektor

d/s ksztatcenia zawodowego

i praktycznego, wicedyrektor do spraw
dydaktycznych, nauczyciele

2. Opracowanie ofert zaje¢ pozalekcyjnych.

IX/X, kazdego roku

Dyrektor Zespotu, nauczyciele.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie IX kazdego roku, Dyrekcja Zespotu, Lider
z potrzebami Zespotu i planem doskonalenia Na biezaco wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego. nauczycieli, zainteresowani nauczyciele
4. Uzyskanie przez nauczycieli uprawnien Kazdego roku Zainteresowani nauczyciele
egzaminatoro6w maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
5. Kursy i szkolenia umozliwiajace zdobycie Kazdego roku Zainteresowani nauczyciele

dodatkowych uprawnien i kwalifikacji.




6. Przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach | Kazdego roku Zainteresowani nauczyciele
i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych.
7. Organizowanie konkursow przedmiotowych, Kazdego roku Zainteresowani nauczyciele
oraz rozgrywek sportowych.
8. Badanie umiejetnosci praktycznych uczniow Kazdego roku Wicedyrektor d/s ksztalcenia
w zakresie przygotowania do egzamindw zawodowego i praktycznego
zawodowych.
9. Organizowanie warsztatow szkoleniowych Kazdego roku Dyrektor Zespotu, zainteresowani

doskonalacych umiejetnosci wykorzystywania
réznych metod wspomagajacych proces dydaktyczny.

nauczyciele.

10. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Koniec kazdego roku
szkolnego

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
przewodniczacy zespotéow
przedmiotowych.




Zadania

Termin
realizacji

Osoba (y)
odpowiedzialna (e)

Uwagi

I

W obszarze spraw wychowawczo - opiekunczych

1. KSZTALTOWANIE U UCZNIOW WELASCIWE]

Wicedyrektor d/s opiekunczo

POSTAWY WOBEC OBOWIAZKU NAUKI Wrzesien kazdego | wychowawczych
e adaptacja uczniow klas pierwszych roku e Wychowawcy klas
e kontrola realizacji obowigzku nauki Proces ciagly e Nauczyciele
e przestrzeganie procedur szkolnych przez calta Proces ciagly e Pedagog szkolny
spoteczno$é¢ szkolng o Wlasciwe zespoty
2. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN UCZNIOW o Wicedyrektor d/s
e tworzenie i rozwijanie kot zainteresowan oraz zaje¢ | Wrzesien opiekunczo
pozalekcyjnych Zgodnie z planem wychowawczych
e wyjscia i wycieczki przedmiotowe, wynikowym e Pedagog szkolny
zawodoznawcze e Wychowawcy klas
e propagowanie bezpiecznych form spedzania czasu | Proces ciagly e Nauczyciele
wolnego Kazdego roku e Doradca zawodowy
e dzialanie doradcy zawodowego w szkole e Opickun PATPORTU

e (dzialanie PATPORTU




3. EDUKACJA KULTURALNA, PATRIOTYCZNA,
EUROPEJSKA

wyjazdy 1 wyjscia do kina, teatru, muzeum,
biblioteki publiczne;j

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi
udzial w uroczystosciach szkolnych

udzial w uroczystosciach organizowanych na
terenie miasta i powiatu

wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej
dbanie o miejsca zwigzane z patronem szkoty
praca wychowawcza zwigzana z patronem szkoly
kultywowanie tradycji szkoty i historii lokalne;j
wyrabianie szacunku dla tradycji regionalnych i
panstwowych

udzial w projektach finansowanych przez UE
wymiana mi¢dzynarodowa mtodziezy

opieka pedagogiczna nad uczniami, ktérych
rodzice przebywaja za granica

Zgodnie z planem

Wg potrzeb
Systematycznie
Systematycznie

W miare mozliwosci
finansowych
Klasy pierwsze

Proces ciagly
Proces ciagly

W zaleznosci od
potrzeb
Proces ciagly

Wicedyrektor d/s
opiekunczo
wychowawczych
Wychowawcy klas
Nauczyciele

Zespdt biblioteczny
Zespot d/s wspolpracy
miedzynarodowej
Pedagog szkolny
Zespdt d/s pozyskiwania
funduszy




4. PRZYGOTOWANIE DO PODJECIA ZADAN e Dyrekcja
I OBOWIAZKOW ZYCIA SPOLECZNEGO e Wychowawcy klas
e ksztaltowanie pozytywnych wartosci zycia i Proces ciagty e Nauczyciele
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje e Pedagog szkolny
e podejmowanie akcji charytatywnych W zaleznosci od e Organizacje szkolne
e praca w ramach wolontariatu potrzeb e Zespdl ds. kontaktow z
e dziatania promujace szkote Proces ciagly mediami
e przestrzeganie praw ucznia Proces ciggly
e rozwijanie samorzadnosci szkolnej Proces C}qgly
: . ) .. . Proces ciagly
e zapobieganie przejawom patologii spotecznej .
. . - Proces ciagly
e ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec .
o, \ 1 ) Proces ciagly
zagrozen i chorob cywilizacyjnych
5. DOSKONALENIE UMIEJETNQSCI e Dyrekcja
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW, UNIKANIA e Wychowawcy klas
KONFLIKTOW e Nauczyciele
e pomoc pedagogiczno — psychologiczna Wg potrzeb e Pedagog szkolny
e propagowanie zachowan asertywnych Proces ciagly
e rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ Proces ciagly
e wspieranie ucznia w jego trudnosciach Proces ciagly
rodzinnych Proces ciagly
e climinowanie agresji i przemocy oraz Proces ciagly

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
realizacja programow profilaktycznych
stosowanie zasad savoir vivre

W zaleznosci od
potrzeb




6. DZIALANIA NA RZECZ BEZPIECZENSTWA
I OPIEKI UCZNIOW

Strategia dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

wspolpraca z policja, sadem

poprawa warunkdéw bezpieczenstwa uczniow
dbatos¢ o zdrowie i rozwdj osobowosci uczniow
udzielanie pomocy materialnej uczniom

opieka pedagoga szkolnego

rozwijanie banku podrecznikow szkolnych
funkcjonowanie gietdy podrecznikow

Proces ciagly

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Proces ciagly

Wg potrzeb

Proces ciagly
Czerwiec- wrzesien
Wrzesien

Dyrekcja

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Pedagog szkolny

Zespot biblioteczny
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow

Zespot d/s bezpieczenstwa
Komisja d/s pomocy
materialnej uczniom

7. SPORT I TURYSTYKA

podniesienie usportowienia uczniow
udzial uczniow w zawodach sportowych
Dzien Sportu Szkolnego

wybor Sportowca Roku

wycieczki

Proces ciagly
Zgodnie z
harmonogramem
Czerwiec
Czerwiec
Zgodnie z planem

Nauczyciele wychowania
fizycznego
Nauczyciele

8. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI W PRACY
WYCHOWAWCZEJ

wspolpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym
wspolpraca z rodzicami

podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji
wychowawczych poprzez organizacje rad
szkoleniowych, warsztatow i szkolen

Stale
Stale
Wedtug potrzeb

Wicedyrektor d/s
opiekunczo
wychowawczych
Pedagog szkolny
Nauczyciele




9. KONTAKTY Z RODZICAMI

spotkania dyrekcji szkoty z rodzicami
spotkania wychowawcéw klas z rodzicami
spotkania indywidualne rodzicow z
nauczycielami

wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym
wspotpraca z Radg Rodzicow

komunikacja z rodzicami drogg elektroniczng
ksztaltowanie pozytywnego nastawienia
rodzicow do szkoty jako instytucji

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez
szkolnych

Wrzesien
Zgodnie z
harmonogramem
Zgodnie z
harmonogramem
Podczas spotkan z
rodzicami
Systematycznie
Proces ciagly
Zgodnie z
harmonogramem

Wicedyrektor d/s opiekunczo-
wychowawczych

e Wychowawcy klas

e Nauczyciele




10. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Rawiczu

Komenda Powiatowa Policji w Rawiczu
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Rawiczu

Sad Rejonowy w Rawiczu

Dom Dziecka w Bodzewie

Osrodek Sportu i Rekreacji w Rawiczu

Kluby sportowe

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Zarzad Rejonowy PCK

Oddzial PTTK w Rawiczu

Fundacja Cordis

wspotpraca z Domem Kultury w Rawiczu
wspotpraca z Mlodziezowa Radg Gminy Rawicz
wpieranie schronisk dla zwierzat

wspotpraca z zaktadami pracy

kontakty z uczelniami wyzszymi i instytucjami
wspotpraca z innymi szkotami

wspotpraca z lokalnymi mediami

pozyskanie partneréw szkoly (sponsorow
wspierajacych dziatalnos$¢ szkoty)

W zaleznosci od
potrzeb

Dyrekcja
Pedagog szkolny
Nauczyciele




Zadania

Termin realizacji

Osoba (y)
odpowiedzialna

Uwagi

1A%

W obszarze poprawy warunkow bazowych i higieniczno-sanitarnych.

1. Modernizacja pracowni szkolnych i sali
gimastycznej.

2. Pozyskiwanie $rodkow budzetowych
i pozabudzetowych oraz sponsordw na rzecz
poprawy bazy szkolnej.

3. Rozbudowa Zespotu przy spetnieniu warunkéw
techniczno — finansowych

systematycznie

Dyrektor
Wozni

Dyrektor

Dyrektor
Zespot d/s rozbudowy




Zatwierdzony

1. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

W ANIUS e,

2. Na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicéw

W ANIUS e,

3. Na posiedzeniu Samorzadu Uczniowskiego

W ANIUS oo,



