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ARKUSZ OBSERWACJI KONTROLNO – OCENIAJĄCEJ 

 
Nauczyciel (imię i nazwisko): ..………………………………………………………………... 

Data obserwacji: …………………………. Klasa: ……………………………………...…. 

Przedmiot: ………………………..……………………………………………………………. 

Temat zajęć: ……………………………………..…………………………………………….. 

…………………………………………….…………………………………………………….. 

Obserwujący (imię, nazwisko i stanowisko): …………………………………………………. 

L.p. Zakres obserwacji Ocena realizacji i uwagi (wypełnia dyrektor) 

1. Punktualność rozpoczynania 

oraz kończenia lekcji.  

 

 

2. Metody prowadzenia zajęć; ich 

dobór do realizowanego tema-

tu; sposób realizacji. 

 

3. Umiejętność realizacji po-

szczególnych ogniw lekcji. 

 

 

4. Ocenianie: 

-systematyczność, 

-opis ocen w dzienniku, 

-ilość ocen, 

-uzasadnienie do oceny, 

-zgodność oceny z kryteriami 

oceniania.  

 

5. Stopień zgodności realizowa-

nej lekcji z planem wyniko-

wym i podstawą programową.  

 

 

6. Formy sprawdzania osiągania 

założonych celów (w trakcie 

lekcji i na jej zakończenie). 

 

 

7. Zadania domowe: 

-ich jakość,  

-częstotliwość,  

-ocenianie.  

 

8. Prace pisemne (pytania twór-

cze, odtwórcze, zamknięte, 

otwarte itp.).  

 

 

9. Znajomość podstawy progra-

mowej przez nauczyciela.  

 

 

10. Trafność doboru metod i form 

pracy z uczniami.  
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11. Stosowane środki dydaktycz-

ne, zasadność i umiejętność ich 

stosowania.  

 

 

12. Prowadzenie dokumentacji.  

 

 

 

13. Dbałość o pracownię.  

 

 

 

14. Aktywność uczniów w zaję-

ciach; formy ich aktywizacji. 

 

 

 

15. Praca z uczniem słabym i 

zdolnym. 

 

 

 

16. Inne: 

 

 

 

 

 

 

Rozmowa poobserwacyjna: 

 

1. Samoocena nauczyciela (wypełnia nauczyciel): 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………… 

2. Zapoznanie nauczyciela z oceną realizacji i ewentualnymi uwagami wynikającymi 

z przeprowadzonej obserwacji przez dyrektora.                                                                          

3.  Ogólna ocena pracy nauczyciela (wypełnia dyrektor): 

 -słabe strony: 

 …………………………………………………………………………………... 
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            ………………………………………………………………………………....... 

 ………………………………………………………………………………....... 

 …………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………... 

 

-mocne strony: 

 …………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………... 

 

4. Zalecenia poobserwacyjne (wypełnia dyrektor): 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

    Podpis nauczyciela:               Podpis dyrektora: 

 

 

…………………………     ………………………..              


