
A R K U S Z  O B S E R W A C J I  K O N T R O L N E J  Z A J Ę Ć  

 
I. Cele obserwacji (wypełnia dyrektor): 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

II. Nauczyciel prowadzący zajęcia (wypełnia obserwowany): 

......................................................................................... 

Przedmiot: ....................................................    Klasa: ..........    Data: ...................................... 

Temat zajęć: ............................................................................................................................... 

  ..................................................................................................................................................... 

Cele operacyjne lekcji; po zajęciach uczeń powinien:  

A) wiedzieć ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

B) potrafić ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

C) rozumieć ................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

Temat lekcji poprzedniej: ......................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

Temat następnej lekcji: ............................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

 

TOK LEKCJI POMOCE UWAGI 

   

 

III. Opinia nauczyciela - zestawienie ewaluacyjne (wypełnia nauczyciel wstawiając - X): 
 

ELEMENTY 

LEKCJI 

CZYNNIKI 

SZCZEGÓŁOWE 
0 1 2 3 4 5 

Początek lekcji Uczniowie szybko skupiają uwagę. Koncentrują się na 

zadaniach do wykonania. 
      



Przejrzystość 

prezentacji 

Treść zajęć jest zrozumiała dla uczniów. Nauczyciel korzy-

sta z różnych punktów widzenia (o ile taka możliwość wy-

nika z treści) oraz ilustruje prezentację przykładami. 

      

Tempo lekcji Przechodzenie z jednej części lekcji do następnej jest zde-

terminowane postępami uczniów. Nauczyciel dostosowuje 

tempo lekcji do tempa pracy ucznia. 

      

Uczestnictwo  

i zainteresowanie 

uczniów 

Klasa uważa. We właściwych momentach uczniowie biorą 

udział w lekcji. 
      

Zakończenie 

lekcji 

Lekcja kończy się, kiedy uczniowie osiągają założone cele. 

Nauczyciel systematyzuje zarówno planowe elementy lek-

cji, jak i inne aspekty, które wyniknęły podczas zajęć i 

wiąże je z celami lekcji, a także z celami krótszego lub 

dłuższego etapu nauczania. 

      

Kontakt: nauczy-

ciel - uczeń 

Osobiste relacje nauczyciela z uczniami można określić 

jako harmonijne. 
      

Skala ocen: 0 – trudno zaobserwować, 1- słabo, 2 – przeciętnie, 3 – dobrze, 4 – bardzo dobrze, 5 – znakomicie. 
 

IV. Ocena stopnia realizacji celów (wypełnia dyrektor): 

1. Przygotowanie nauczyciela do lekcji: .................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

2. Warsztat pracy: ........................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

3. Organizacja lekcji: ................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

4. Postawa uczniów: ..................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

5. Stosunek nauczyciela do uczniów: .......................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

6. Uzyskane wyniki dydaktyczno-wychowawcze: ...................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

7. Inne: ......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

V. Zalecenia do realizacji (wypełnia dyrektor): 

1..................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

2. .................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 

 

.................................................                                                ...................................................... 
              Nauczyciel                                                                                                      Dyrektor szko ły 


