
ARKUSZ OBSERWACJI DORADCZO – DOSKONALĄCEJ 

 
Nauczyciel (imię i nazwisko): ……………………………………………..…………………... 

Data obserwacji: ………………..……………… Klasa: …………………………………... 

Przedmiot: .……………………………………………………….……………………………. 

Temat zajęć: ……………………………….……………….………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

Obserwujący (imię, nazwisko i stanowisko): ….…………………………………………….. 

L.p. Zakres obserwacji Wskazówki i uwagi (wypełnia dyrektor) 

1. Metody prowadzenia zajęć; 

ich dobór do realizowanego 

tematu; sposób realizacji.  

 

 

2. Realizacja poszczególnych 

ogniw lekcji.  

 

 

3. Analiza oceniania: 

- systematyczność, 

- opis ocen w dzienniku, 

- ilość ocen, 

- uzasadnienie ocen, 

- zgodność ocen z kryteriami 

oceniania. 

 

 

4. Korelacja tematu lekcji z 

planem pracy i podstawą 

programową. 

 

5. Formy sprawdzania osiągania 

założonych celów (w trakcie 

lekcji i na jej zakończenie). 

 

 

6. Zadania domowe: 

- ich jakość, 

- częstotliwość, 

- ocenianie. 

 

7. Praca pisemna (pytania twór-

cze, odtwórcze, zamknięte, 

otwarte itp.).  

 

8. Znajomość podstawy pro-

gramowej przez nauczyciela.  

 

9. Korzystanie z pomocy dy-

daktycznych.  

 

10. Prowadzenie dokumentacji.  



11. Dbałość o pracownię.  

12. Aktywizowanie uczniów.  

13. Inne:  

 

Rozmowa poobserwacyjna: 

1. Uwagi nauczyciela o przeprowadzonej przez niego lekcji:  

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

2. Zapoznanie nauczyciela ze wskazówkami i uwagami wynikającymi z przeprowadzo-

nej obserwacji przez dyrektora. 

3. Inne wskazówki i zalecenia poobserwacyjne: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

   Podpis nauczyciela:                            Podpis dyrektora: 

 

………………………..     ………………………….. 


